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“Vaardigheden en kerncompetenties die nu,
in de nabije en verre toekomst van de 21ste
eeuw, belangrijk zijn en/(of) zullen worden.
Het is een beschrijving van de combinatie van
kennis, vaardigheden en attitudes die de
lerende moet ontwikkelen om succesvol te zijn
in hun werk en leven”

(P21, 2015)
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Gebaseerd op het ‘Framework for 21st Century Learning’ (2015)


https://8f84bf4e-f1d2-46b9-9145-fd4054660f41.filesusr.com/ugd/3351eb_382e765e56d34a6399338e3203f74778.pdf
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Gemiddeld aantal
215t century skills
per vacature

Data o0.b.v. verkennend vacatureonderzoek (n=835) uit 2017-2018
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’ Vraag naar 21st century skills

in de selectie vacatures van de Vlaams-Nederlandse Delta (=535
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Data o0.b.v. focusgroepen (n=92) en een enquéte (n=97)
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erceptie werkveld belang en aanwezigheid van 21st entury skills (=92
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1=niet aanwezig/belangrijk
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Data o.b.v. focusgroepen (n=92) en een enquéte (n=97)
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Verklaringen volgens werkveld

Beeldvorming jobs en sectoren

Verwachtingen werknemers en werkgevers

Wervings- en selectieprocedure

Door personeelstekort rekruteren op enkel technische skills
Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt

Aandacht voor opleiding & ontwikkeling skills
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Data o0.b.v. focusgroepen (n=92) en een enquéte (n=97)
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Wat doen bedrijven nu al om voor een betere skills matching te zorgen?
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M Jongeren met opleidingsvraag laten kennismaken met je bedrijf
Oriénteren naar opleiding in de sector
W Samenwerking met onderwijs
M Jongeren met nood aan (verdere) opleiding aanwerven
M Oriénteren naar werk in de sector
M Inzetten op een alternatieve aanpak bij het aanwerven van arbeidsklare jongeren
B Algemene employer branding
B Arbeidsklare jongeren laten kennismaken met je bedrijf
B Overige
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Data o0.b.v. focusgroepen (n=92) en een enquéte (n=97)
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Welke acties zijn nodig om er voor te zorgen dat werknemers in de
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Data o0.b.v. focusgroepen (n=92) en een enquéte (n=97)

toekomst over de juiste skills beschikken?

71%

B Samenwerking met onderwijs
M Oriénteren naar werk in de sector
M Jongeren met opleidingsvraag laten kennismaken met je bedrijf
Oriénteren naar opleiding in de sector
M Inzetten op een alternatieve aanpak bij het aanwerven van arbeidsklare jongeren
B Arbeidsklare jongeren laten kennismaken met je bedrijf
M Jongeren met nood aan (verdere) opleiding aanwerven
B Algemene employer branding
B Overige
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Wie is (mede-)verantwoordelijk om voor een betere skills
matching te zorgen?
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Data o.b.v. focusgroepen (n=92) en een enquéte (n=97)



Goede praktijken
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